
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค) ประจ าปีบประมาณ พ.ศ. 2563 
   

ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 1 Function Base       

1 
ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2563 ตามโครงการที่ก าหนดและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 

   
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

  ภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

  

  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.1.1 : จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝมีือแรงงานตามโครงการที่ก าหนด 
                              และด าเนินการแล้วเสร็จ  ร้อยละ 45 

ผส. 
 

กค. 

ทุกหน่วยงาน อัตโนมัต ิ

  
           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 2             
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 52 

ทุกหน่วยงาน บันทึกข้อมูล 

  
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.1.1 : จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝมีือแรงงานตามโครงการที่ก าหนด  
                              และด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100   

ทุกหน่วยงาน อัตโนมัต ิ

  

           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 4                 
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98  

  

ทุกหน่วยงาน บันทึกข้อมูล 

2 ตัวชี้วัด 1.2 : ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน  
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.2.1 : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.2.1 : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 

ผส.  
ทุกหน่วยงาน 

 
อัตโนมัต ิ
อัตโนมัต ิ

 
- 
- 

3 
ตัวชี้วัด 1.3 : ความส าเร็จของผู้เข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ 
รอบท่ี 1 ไม่มีการวัดผลรอบ 6 เดอืน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.3.1 : จ านวนผู้เข้ารับการรับรองความรู้ความสามารถ ร้อยละ 100 
                               

รร. 

ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ / Mara 
 

 
 
 

อัตโนมัต ิ
 

 
 
 
- 

4 ตัวชี้วัด 1.4 : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้างทัศนคติและ 
จิตส านึกด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.3.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 5) 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.3.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 5) 
 

บค. 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล                         

 
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

 
 



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 1 Function Base       

5 
ตัวชี้วัด 1.5 : ความส าเร็จในการส่งเสริมและสนับสนนุให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ 
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

  
 

ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ /Mara 
 
 

  

 

              1) ร้อยละของจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถาน 
ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น 

   

 

รอบท่ี 1 ตัววัดที ่1.5.1 : จ านวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถาน 
                              ประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ความเหน็ชอบหลักสูตร   
                              ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างาน  
                              เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
รอบท่ี 2 ตัววัดที ่1.5.1 : จ านวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถาน 
                              ประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ความเหน็ชอบหลักสูตรตาม  
                              พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น 
                              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
 

สพ. 
 
 
 

สพ. 

อัตโนมัต ิ
 
 
 

อัตโนมัต ิ

- 
 
 
- 

                 2) ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกจิการที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
กองทุนฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.5.2-1 : จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
                                  กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545  
                                  ได้ร้อยละ 60 
           ตัววัดที่ 1.5.2 - 2 : การติดตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามกฎหมาย  
                                   ผ่านเกณฑ์การประเมินผล ระดับ 3 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.5.1-1 : จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
                                 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545  
                                 ได้ร้อยละ 100 
           ตัววัดที่ 1.5.1-2 : การตดิตามสถานประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับตามกฎหมาย 
                                ผ่านเกณฑ์การประเมินผล ระดับ 5 
 
 

 
 
 

สพ. 
 
 
 
 

สพ. 

 
ทุกหน่วยงาน ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ /Mara 

 

 
 
 
 

อัตโนมัต ิ
 

บันทึกข้อมูล
ระดับ 

 
อัตโนมัต ิ

 
 

บันทึกข้อมูล
ระดับ 

 
 
 
 
- 
 

แนบไฟล ์
 
 
- 
 
 

แนบไฟล ์
 



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

  องค์ประกอบท่ี 2 Agenda Base       
6 ตัวชี้วัด 2.1 ความส าเร็จของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

ที่ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย  
รอบท่ี 1 ไม่มีการวัดผลรอบ 6 เดอืนแรก 
รอบท่ี 2 ตัวช้ีวัด 2.1.1 : ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับอัตราค่าจ้าง     
                              ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85.43  

 
 

สมฐ. 

 
ทุกหน่วยงาน ยกเว้น สถาบันฯ ยานยนต์/ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิ Mara 

 
 
 
 

 
 
 
 

7 ตัวชี้วัด 2.2 : ความส าเร็จของการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.2.1 : รายงานผลการด าเนินการสร้างความรับรูค้วามเข้าใจแก่  
                              ประชาชน ในรอบ 6 เดือนแรก ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง 
รอบที ่2 ตัววัดที่ 2.2.1 : รายงานผลการด าเนินการสร้างความรับรูค้วามเข้าใจแก่ 
                              ประชาชน ในรอบ 6 เดือนหลัง ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง (ไม่สะสม) 

 
สอ. 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
 

 
บันทึกข้อมูล 

 
บันทึกข้อมูล 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์

8 ตัวชี้วัด 2.3 : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
ส่วนงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบที่ 1 ไม่มีการวดัผลรอบ 6 เดอืนแรก  
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.3.1 : รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย  

พบ.  
ทุกหน่วยงาน 

 
บันทึกข้อมูล             

 
แนบไฟล ์

 

  องค์ประกอบท่ี 4 Innovation Base       

9 ตัวชี้วัด 4.1 : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม พบ.   แนบไฟล ์
แบบฟอร์ม 

 

แนบไฟล์
แบบฟอร์ม 

  

รอบท่ี 1 ตัวช้ีวัด 4.1.1 : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมที่มผีลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่าง  
                              เป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่า 1 นวัตกรรม 
รอบท่ี 2 ตัวช้ีวัด 4.1.1 : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมที่มผีลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่าง  
                              เป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่า 1 นวัตกรรม   

ทุกหน่วยงาน 
 

บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

10 ตัวชี้วัด 4.2 : ความส าเร็จของการติดตามผลความพึงพอใจ  
สพท. 

 

สมฐ. 
 
 

สพท. 
 

สมฐ. 

   
  รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 4.2.1 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80  ทุกหน่วยงาน อัตโนมัต ิ - 

  

           ตัววัดที่ 4.2.2 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                              ร้อยละ 80  
 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.2.1 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
           ตัววัดที่ 4.2.2 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
                              ร้อยละ 80 

ทุกหน่วยงาน ยกเว้น  สถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาติ / Mara 

 
ทุกหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน ยกเว้น  สถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาติ / Mara 

อัตโนมัต ิ
 
 

อัตโนมัต ิ
อัตโนมัต ิ

 

- 
 
 
- 
- 

 



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

องค์ประกอบท่ี 4 Innovation Based       

11 ตัวชี้วัด 4.3 : ความส าเร็จของการติดตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมือแรงงาน ผส.    

 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 4.3.1  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40 
           ตัววัดที่ 4.3.2  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
                               ที่ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 100   

ทุกหน่วยงาน อัตโนมัต ิ - 

 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.3.1  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40 
           ตัววัดที่ 4.3.2  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
                               ที่ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 100  

ทุกหน่วยงาน อัตโนมัต ิ - 

12 
ตัวชี้วัด 4.4 : ความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร มุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 4.4.1  : การพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 4.4.1  : การพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 

บค. 
 

ทุกหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 

 
บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล 

 
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

องค์ประกอบท่ี 5 Potential Based       
13 ตัวชี้วัด 5.1 : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.1.1 : การจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                              ประจ าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
                              ไม่น้อยกว่า 5 เดือน 

 
 

สพ. 

 
ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ / Mara 

 

 
 

บันทึกข้อมูล 
จ านวนครั้งท่ี

รายงาน 

 
 
- 

 

รอบที ่2 ตัววัดที่ 5.1.1 : การจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                              ประจ าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน                             
                              ไม่น้อยกว่า 10 เดือน 

สพ. บันทึกข้อมูล 
จ านวนครั้ง        
ที่รายงาน 

- 

14 ตัวชี้วัด 5.2 : ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.2.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 54 
รอบที ่2 ตัววัดที่ 5.2.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ภาพรวม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

สพ. ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ / Mara 

 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 
บันทึกข้อมูลร้อยละ 

 
 
- 
- 

15 
ตัวชี้วัด 5.3 : ความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สมฐ.  
ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ / Mara 

  
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์ 

รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.3.1 : ร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (ตามภาคผนวก) 
           ตัววัดที่ 5.3.2 : ข้อสอบภาคความรู้ พร้อมเฉลย 
รอบที ่2 ตัววัดที่ 5.3.1 : คู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

 - 
 
- 



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

องค์ประกอบท่ี 5 Potential Based       

16 
ตัวชี้วัด 5.4 : ความส าเร็จของการด าเนินงานตามระบบประกันคณุภาพการทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 
 

สมฐ. 

ทุกหน่วยงาน ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิ Mara 

 
บันทึกจ านวน

ข้อก าหนดที่ท าได ้ แนบไฟล ์
 
 
 
 

รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 5.4.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 4)  
รอบที ่2 ตัววัดที่ 5.4.1 : เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 4 ข้อย่อย 1) – 3) 

 
บันทึกจ านวน

ข้อก าหนดที่ท าได ้
แนบไฟล ์

 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามโครงการทีก่ าหนด     

                     และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563                           

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ด าเนนิการไดต้ามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามโครงการทีก่ าหนด และการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตาม หลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการและกจิกรรม 
ในการฝึกอบรม  ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (เป้าหมาย 3,700,000 คน) 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : การด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตามขอ้ 1 ทีบั่นทกึขอ้มลูผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานลงในระบบรายงานผลการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) โดยคา่เป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่คา่เป้าหมายทีแ่ตล่ะหน่วยงานไดร้ับการจัดสรร รวมทัง้การเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง)  

                            รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 
                            รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563 
      หากหน่วยมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนเป้าหมายทีจ่ะมผีลตอ่การประเมนิตัวชีวั้ด หน่วยงานจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ เพือ่ทีก่องแผนงานและ

สารสนเทศจะไดพ้จิารณา และแจง้ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศปรับจ านวนเป้าหมายในระบบ KPI ตอ่ไป 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                             รอบที ่1 งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1 - 2  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงาน 
                                          ทีด่ าเนนิการแลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง  
                             รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2563 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                                            ใหก้องบรกิารการคลัง                                    
                                        2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
                                            เพิม่เตมิเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2562 (ไมน่ ามานับรวม) 
4.     หลกัฐาน (ถา้ม)ี :  1) การรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
                                   2) ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
5.     เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ / นายศริยศ  มหาขันธ ์/ นางพัทธนันท ์ตเีมอืงสอง / นางสาวพงศยิา  อ ่านาคลิ   

                                                                       โทรศัพท ์: 0 2 245 7065   
                    กองบรหิารการคลัง           ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวยวุด ีเกา้เอีย้น/นางสาวอรพนิ อนิตาวนิ โทรศัพท ์: 0 2245 6166   
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :    
                    
       
       สตูรการค านวณ(ถา้ม)ี    : รอ้ยละการบรรลเุป้าหมาย       = 

ตามแผนการปฏบัิตงิาน 

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการ (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 

X 100 
เป้าหมายการด าเนนิการทีไ่ดร้ับในทกุโครงการ (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  

สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545)  

http://datacenter.dsd.go.th/


 สตูรการค านวณ 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ  

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63  
 

• จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงาน ตามโครงการทีก่ าหนด และ
ด าเนนิการแลว้เสร็จ รอ้ยละ 45 
 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่             
รอ้ยละ 52  

     • จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงานตามโครงการทีก่ าหนด 
และด าเนนิการแลว้เสร็จ รอ้ยละ 100 
 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 4  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 98 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามโครงการทีก่ าหนด  

                    และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน/ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 1.2 : รอ้ยละประสทิธภิาพการผลติของปจัจยัดา้นแรงงาน 

 
ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย                  
ดา้นแรงงานเพิม่ขึน้ ไมน่อ้ยกวา่            
รอ้ยละ 5 

     • ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย               
ดา้นแรงงานเพิม่ขึน้ ไมน่อ้ยกวา่          
รอ้ยละ 5 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงาน โดยคา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ภายหลังการฝึกของผูผ้า่นการฝึกอบรม 
ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่การปฏบัิตงิานอยา่งถกูตอ้งตามขัน้ตอน ลดการสญูเสยีในการท างาน เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน ความผดิพลาดในการท างานลดลง ลดเวลาการผลติสนิคา้/บรกิาร 
คณุภาพของงาน/สนิคา้ดขีึน้กวา่เดมิ เป็นตน้ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 5  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : ผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามหลักสตูรเตรยีมเขา้ท างาน  
การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ โดยใชแ้บบตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานพัฒนาฝีมอืแรงงานของกองแผนงานและสารสนเทศ 

              รอบที ่1 คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานของผูผ้า่นการฝึกอบรม ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 
              รอบที ่2 คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานของผูผ้า่นการฝึกอบรม ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 มถินุายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            1) เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน เทา่นัน้ 
                            2) ไมนั่บรวมโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ /นางเรณุกาชล ี มาวัฒนพงศ ์/นางสาวพเยาว ์อนิทอง  โทรศัพท ์: 0 2245 7065   
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี                                                              
 
 
 
 
 

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี    

ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย 
ดา้นแรงงานภายหลังการฝึกอบรม  

รอ้ยละประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย
ดา้นแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ = 

- 

5 

X  100 
> 5% 

ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย 
ดา้นแรงงานกอ่นการฝึกอบรม  

http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ตวัชีว้ดั 1.3 : ความส าเร็จของผูเ้ขา้รบัการรบัรองความรูค้วามสามารถ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ผูป้ฏบัิตงิานในสาขาอาชพีทีผ่า่นการจ าแนกและก าหนดระดับความรูค้วามสามารถ และก าหนดชว่งอัตราคา่จา้งทีเ่หมาะสมกับระดับความรู ้
ความสามารถของผูป้ระกอบอาชพี เขา้รับการรับรองความรูค้วามสามารถ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากจ านวนผูป้ฏบัิตงิานสาขาชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาชา่งเครือ่งปรับอากาศในบา้นและการพาณชิยข์นาดเล็ก                    
สาขาชา่งเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื สาขาชา่งเชือ่มทกิ และสาขาชา่งเชือ่มแม็ก ไดเ้ขา้รับการรับรองความรูค้วามสามารถ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน : ขอ้มลูผลการรับรองความรูค้วามสามารถลงในระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://www.e-license.dsd.go.th) 
5.    เจา้ภาพ : ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ    ผูร้ับผดิชอบ :  นายสมบรูณ์  รักษ์วงษ์, นายปฏภิาณ  สวนสวัสดิ ์   โทรศัพท ์: 0 2245 1703 
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงเป้าหมายกจิกรรมทีก่ าหนดไว ้ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ) 

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ไมม่ ี      ● จ านวนผูเ้ขา้รับการรับรองความรู ้
   ความสามารถ รอ้ยละ 100 

 
 
 

จ านวนผูเ้ขา้การรับรองความรูค้วามสามารถ 
ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 (คน) 

X 100 
   เป้าหมายการรับรองความรูค้วามสามารถ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (คน) 

 
 
      



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Based  (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน/ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 1.4 : ความส าเร็จของการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทศันคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกนั 

                           และตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จในการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์รเพือ่สรา้งทัศนคตแิละจติส านกึดา้นการป้องกันและตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ โดยมกีาร
ประกาศเจตจ านงสจุรติของผูอ้ านวยการหน่วยงานทีจ่ะปฏบัิตหินา้ทีแ่ละบรหิารหน่วยงานอยา่งซือ่สัตย ์สจุรติ โปรง่ใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงานก าหนดการขับเคลือ่นนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน รวมทัง้มกีารก าหนดและจัดท ามาตรการเพือ่
เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน : รายงานสรปุผลการด าเนนิการ พรอ้มเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนนิการ 
                    1) ประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน โดยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน                                                                                                                                  
                    2) รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงานเพือ่ขับเคลือ่นนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมทัง้        
                        การเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม โดยจะตอ้งระบมุาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบทีจ่ะด าเนนิการ 
                    3) แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค.01) 
                    4) แบบรายงานการจัดท ามาตรการเพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและจติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบ (แบบ บค.02) โดยใหห้น่วยงานด าเนนิการ ไมน่อ้ยกวา่ 1 มาตรการ 
                        ตอ่ 1 รอบการประเมนิ รวมทัง้สิน้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 มาตรการใน 1 ปีงบประมาณ โดยมรีายละเอยีดมาตรการตามหัวขอ้ ดังนี้ 
                          (1) มาตรการก ากับเรือ่งการเงนิ                                      ( 4) มาตรการการขออนุมัตกิารฝึก/การทดสอบ 
                          (2) มาตรการก ากับเรือ่งการใชร้ถยนตร์าชการ                     (5) มาตรการควบคมุความประพฤตแิละเสรมิสรา้งวนัิย จรยิธรรม 
                          (3) มาตรการการจัดหาพัสด ุ                                         ( 6) มาตรการอืน่ ๆ ทีห่น่วยงานเป็นผูก้ าหนด (โปรดระบ)ุ 
                    5) แบบรายงานสรปุผลการด าเนนิการพรอ้มเอกสารหลักฐาน (แบบ บค.03) โดยผูอ้ านวยการหน่วยงานเป็นผูล้งนามเทา่นัน้ 
5.    เจา้ภาพ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล  ผูร้ับผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศัพท ์:  0 2245 3579 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : - กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณในระดับผูอ้ านวยการใหด้ าเนินการประกาศ

เจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารงต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 62- 31 มคี 63) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านง
สจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 (1 เมย – 30 กย 63) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการ 

      ของหน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ยในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
                            -  - แบบ บค.01, บค.02 และ บค.03 สามารถดรูายละเอยีดตามภาคผนวก 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 

     
• เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
     ขอ้ยอ่ย 1) – 5) 
 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1.    ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การประเมนิศักยภาพภายหลังการฝึกอบรม หมายถงึ ศักยภาพแรงงานทีจ่ะท าใหบ้คุคลท างานไดด้ใีนแตล่ะดา้นทีส่ามารถวัดผลสัมฤทธิไ์ดภ้าย
หลังจากการฝึกอบรม โดยแบง่เป็น 5 ดา้น การประเมนิ ไดแ้ก ่(1) ความรู ้(2) การปฏบัิตงิาน (3) ทัศนคต ิ(4) การแกปั้ญหา (5) ความปลอดภัย ขึน้อยูก่ับวัตถปุระสงคข์องการฝึกอบรม
ในการประเมนิพนักงานวา่มศัีกยภาพเพิม่ขึน้หรอืไมนั่น้ จะพจิารณาจากการวัดประเมนิผลสัมฤทธิก์ารฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีผ่า่นการฝึกอบรมวา่มอียา่งนอ้ยหนึง่ดา้นการประเมนิทีเ่พิม่ขึน้
จะถอืวา่เป็นแรงงานทีม่ศัีกยภาพแรงงานเพิม่ขึน้ภายหลังจากการฝึกอบรม 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร                            
รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง และคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน : บันทกึขอ้มลูผลการประเมนิศักยภาพลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางสรัุชตา พอ่ธาน ี,นางสาวจันทกานต ์ชว่ยรอด โทรศัพท ์: 0 2246 1937 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงเป้าหมายกจิกรรมทีก่ าหนดไวต้ามแผนพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมฯ                

(กองแผนงานและสารสนเทศ) 
 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม 
    ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ 
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ 

    หลกัสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ  
    พ.ศ. 2545 มศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 
 

     • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ  

    พ.ศ. 2545 มศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 65 

                                              = 

 
จ านวนผูผ้า่นการประเมนิมศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 (คน)  
X 100 

ผลการด าเนนิการตามกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (คน)    

                                              

ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่1.5.1   รอ้ยละของจ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545   
                            มศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ 

ตวัชีว้ดั 1.5 : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  
      1) รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 

2562 หมายถงึ จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2562 เทยีบกับเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการที่
อยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 และการตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย ประจ าปีบัญช ี2563 ไดค้รบตาม
แผนปฏบัิตกิารประจ าปี 

      2) สถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีอ่ยู่
ในขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563 และการตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย (สท. 1)  ประจ าปีบัญช ี2563 ไดค้รบ
ตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปี 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2562 หมายถงึ ผูป้ระกอบ
กจิการประเภทอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม หรอืธุรกจิอยา่งอืน่ในทกุทอ้งทีท่ีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป โดยใชฐ้านขอ้มลูสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับสง่เงนิสมทบกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ณ วันที ่30 กันยายน 2562 ระบบตรวจสอบขอ้มลูการพจิารณายืน่รับรองหลักสตูร
และคา่ใชจ้่าย (ส าหรับเจา้หนา้ที)่ http : //dev.dsd.go.th/dms ซึง่หน่วยงานไดต้รวจสอบคัดกรองจากระบบฐานขอ้มลู จัดท าแผนการตดิตามสถานประกอบกจิการประจ าปี และออก
ตรวจตดิตาม พรอ้มสง่แผนประจ าปีและรายงานผลใหก้รมทราบทกุสิน้ไตรมาส และปฏบัิตไิดค้รบถว้นตามเกณฑก์ารประเมนิผล 

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
      เกณฑก์ารประเมนิผล 

 
 

 
 
 
 
 

 ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่1.5.2 รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนา   
                           ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 
   

ตวัชีว้ัด 1.5  : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ระดับ 1 ตรวจสอบคัดกรองรายชือ่สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย จากระบบตรวจสอบขอ้มลูการพจิารณายืน่รับรอง
หลักสตูรและคา่ใชจ้่าย (ส าหรับเจา้หนา้ที)่ http : //dev.dsd.go.th/dms  

ระดับ 2 จัดท าแผนการตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย และแจง้กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ระดับ 3 ตดิตามโดยมหีนังสอืแจง้สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย และเขา้ตดิตามสถานประกอบกจิการตามแนวปฏบัิต ิ
การตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 และรายงานผลไตรมาสที ่1 – 2  
ใหก้รมทราบ 

ระดับ 4 เขา้ตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับตามกฎหมาย โดยจัดล าดับความส าคัญเขา้ตรวจสถานประกอบกจิการทีม่ี
ลกูจา้งตัง้แต ่501 คน ขึน้ไป และสถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจา้งตัง้แต่ 100 – 500 คน ใหเ้สร็จสิน้ตามล าดับ และบันทกึขอ้มลู  
สท. 1 ของสถานประกอบกจิการในระบบ 

ระดับ 5 สรปุรายงานผลการตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับ ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ทีเ่พกิเฉยไมด่ าเนนิการ
ตามกฎหมายใหผู้อ้ านวยการ สพร./สนพ. ทราบ และรายงานกรมภายในวันที ่20 กันยายน 2563 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Function Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

 

3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : การเปลีย่นแปลงเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการตามขอ้ 2 (กรณีหยดุ เลกิ ยา้ยกจิการ) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลถงึ 
                         กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน และบันทกึขอ้มลูในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวขอ้ สง่เสรมิการฝึก หัวขอ้ยอ่ย  
                         การแจง้เปลีย่นแปลงขอ้มลูสถานประกอบกจิการ (สท. 8) 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) การตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นข่ายบังคับตามกฎหมาย ใหบั้นทกึขอ้มลู สท. 1 ของสถานประกอบกจิการในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(http://datacenter.dsd.go.th) หัวขอ้ ขอ้มลูทะเบยีนสถานประกอบกจิการ 
                             2) แบบรายงานการตรวจตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (แบบ ตร 1) 
5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางสรุัชตา  พอ่ธาน,ีนางสาวรชยา ธนนิภรูชิญา  โทรศัพท ์:  0 2246 1937 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : 
  
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

 
                                                                             
 
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบ
แสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันา
ฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ         
พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 60 

• การตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่น
ขา่ยบงัคบัตามกฎหมาย ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิผล ระดบั 3 
 

     • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบ
แสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันา
ฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ       
พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100 

• การตดิตามสถานประกอบกจิการทีอ่ยู่
ในขา่ยบงัคบัตามกฎหมาย ผา่นเกณฑ์
การประเมนิผล ระดบั 5 

 

  

 
จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ      

พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 ระหวา่งวันที ่1  มกราคม 2563 – 30 กันยายน 2563 (แหง่) 

 จ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี  พ.ศ. 2562 (แหง่) 
(ใชข้อ้มลูผูป้ระกอบกจิการโดยอา้งองิตามขอ้ 3) 

 ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่1.5.2 รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนา   
                           ฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2562 
   

ตวัชีว้ดั 1.5  : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพฒันาฝีมอืแรงงาน 

X  100 = 

http://datacenter.dsd.go.th/
http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 2.1 : ความส าเร็จของผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิทีไ่ดร้บัอตัราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื 

                    ทีก่ าหนดตามกฎหมาย 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  
       1)  ผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแหง่ชาต ิตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย ใน 83 สาขาอาชพี ภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐาน ฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับ 
           การแขง่ขัน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื ไดรั้บคา่จ่างตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ฎหมายก าหนด โดยผูท้ีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื 
           แรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ 
       2) การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหมายถงึ การทดสอบฝีมอื ความรู ้ความสามารถ และทัศนคตใินการท างานของผูป้ระกอบอาชพีในสาขาทีก่ าหนด 
2.    พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  ใชข้อ้มลูจากวันทีเ่ขา้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยพจิารณาจากในระบบ Datacenter 
        รอบที ่1 ไมม่กีารวัดผลการด าเนนิการ 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ณ วันที ่1 ธันวาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                 1) ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ และผา่นการฝึกอบรม ภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด ้
                     มาตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื  
                 2) จัดทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเฉพาะใน 83 สาขาอาชพี ทีไ่ดม้กีารประกาศอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 
                 3) ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ  รอ้ยละ 100 โดยพจิารณาจากขอ้มลู ณ วันที ่1 ธันวาคม 2562 – 31    
                     พฤษภาคม 2563 
                 4) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 25 แหง่ รับผดิชอบเป้าหมายรว่มกับส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทีอ่ยูใ่นพืน้ที ่หมายถงึ หากส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานไมส่ามารถด าเนนิการ 
                     ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานไดต้ามเป้าหมาย ทางสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานทีเ่ป็นตน้สังกัด ตอ้งมสีว่นรว่มในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th 
5.   เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน   ผูร้บัผดิชอบ :  นางอษุา ศริสินธวิรรธน  นายธงชยั จติรห์าญ โทรศพัท ์: 0 2245 4837 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร จะน าผลคะแนนจากการส ารวจผูท้ีไ่ดรั้บอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมายของกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  โดยม ี
                        เป้าหมายไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 85.43  
 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ไมม่ ี      • ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิไดร้ับอตัราคา่จา้ง
ตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตาม
กฎหมาย ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 85.43 

รอ้ยละของผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างาน

อยูใ่นสถานประกอบกจิการ  

 
จ านวนแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ ทีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฯ  

X 100 
    จ านวนเป้าหมายผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ 

 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่2 Agenda Base (สถาบนัพฒันาฝืมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 2.2  : ความส าเร็จของการสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน 

ค าอธบิาย 1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การทีห่น่วยงานสามารถด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ โดยประเมนิจากปรมิาณและประสทิธภิาพของการชีแ้จง โดยผลการ
ด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจใหมุ้ง่เนน้การชีแ้จงผลการด าเนนิการทีท่ ามาแลว้ โดยเฉพาะเรือ่งทีอ่ยูใ่นความสนใจหรอืเป็นการแกปั้ญหาความเดอืดรอ้น ตลอดจนการชีแ้จง แกข้า่ว แจง้ขา่ว 
เพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่หน่วยงาน สว่นราชการ หรอืรัฐบาลจะด าเนนิการเรือ่งใด อยา่งไร มจีุดมุง่หมายอยา่งไร จะเป็นประโยชนต์อ่ประเทศชาตแิละประชาชนอยา่งไร 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน โดยก าหนดใหห้น่วยงานจัดท าแผน-ผลการด าเนนิงานผา่นสือ่
ชอ่งทางตา่ง ๆ อาท ิโทรทัศน ์วทิย ุหนังสอืพมิพ ์สือ่ออนไลนข์องหนังสอืพมิพ ์วทิย ุหรอืโทรทัศน ์ทัง้สือ่สว่นกลางและสือ่ทอ้งถิน่ รวมถงึประชาสัมพันธจั์งหวัด  

      ในประเด็นตา่ง ๆ อาท ิการพัฒนาทักษะฝีมอืแรงงาน ทัง้เตรยีมเขา้ท างาน ยกระดับฝีมอืแรงงาน การฝึกแรงงานในระบบและนอกระบบ การด าเนนิงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ การทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน การแขง่ขันฝีมอืแรงงานทัง้ระดับภาค ระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิและกจิกรรมอืน่ๆ ตลอดจนกจิกรรมเพือ่สรา้งภาพลักษณ์แกอ่งคก์ร ภายใตภ้ารกจิกรมฯ   

      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
                  พจิารณารอบ 6 เดอืนแรก และ 6 เดอืนหลัง ไมส่ะสมยอด  
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                     ผลการด าเนนิในรอบ 6 เดอืนแรก และ 6 เดอืนหลัง ไมส่ะสมยอด  
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : แบบฟอรม์แผน-ผลการด าเนนิงานผา่นสือ่ชอ่งทางตา่ง ๆ และหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5. เจา้ภาพ : กองสือ่สารองคก์ร   ผูรั้บผดิชอบ : นางพะเยาว ์ทองศร ีนักประชาสัมพันธช์ านาญการ  โทรศัพท ์: 0 2245 4035 
6.   อืน่ๆ (ถา้ม)ี :  

      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  
  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. () 

เป้าหมาย ปี 63 • รายงานผลการด าเนนิการสรา้งความรับรู ้
ความเขา้ใจแกป่ระชาชน ในรอบ 6 เดอืน
แรก ไมน่อ้ยกวา่ 12 ครัง้ 

 

     • รายงานผลการด าเนนิการสรา้งความ
รับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน ในรอบ 6 
เดอืนหลงั ไมน่อ้ยกวา่ 12 ครัง้ 
 

รอ้ยละของผลการด าเนนิการ
ตามแผนสรา้งความรับรูค้วาม
เขา้ใจแกป่ระชาชน 

ผลการด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ 

X100 
                 เป้าหมายการด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน (รอบทีป่ระเมนิ) ประจ าปี พ.ศ. 2563 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Agenda Base 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 2.3 : ความส าเร็จของการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย  
                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าอธบิาย 

1.   ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : มกีารจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับหน่วยงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดอืน  
      (1 ตลุาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบัิตกิารควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให ้   
      หน่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มั่นอยา่งสมเหตสุมผลวา่จะบรรลวัุตถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงานดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบัิตติามกฎหมาย  
      ระเบยีบและขอ้บังคับ และจัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในใหผู้ก้ ากับดแูลและกระทรวงเจา้สังกัด ภายใน 90 วัน นับแตวั่นสิน้ปีงบประมาณหรอืสิน้ปีปฏทินิ แลว้แตก่รณี  
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดท ารายงานการการประเมนิผลการควบคมุภายใน ประกอบดว้ย  
      1) แบบ ปย.1 หรอืรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน เป็นแบบรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
      2) แบบ ปย.2 หรอืรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน เป็นแบบการประเมนิผลการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
      3) แบบตดิตาม ปย.2 หรอืรายงานผลการตดิตามการปฏบัิตติามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในของงวดกอ่น - ระดับสว่นงานยอ่ย เป็นแบบทีใ่ชส้ าหรับบันทกึผลการด าเนนิการ 
          ตามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในทีไ่ดร้ายงานไวแ้ลว้ในแบบ ปย.2 ของงวดกอ่นในระดับสว่นงานยอ่ย 4) แบบสอบถามดา้นการคลัง 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
       3.1 การรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน (แบบ ปย.2) ของสถาบันพัฒนาพัฒนาฝีมอืแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตอ้งมกีารประเมนิกจิกรรม 
            ทีส่ าคัญในการปฏบัิตงิาน ดังนี ้
            1) กจิกรรมการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน (การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน ,การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน ,การฝึกอาชพีเสรมิ) 
            2) กจิกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
            3) กจิกรรมรับรองหลักสตูรและอนุมัตคิา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
            4) กจิกรรมดา้นการเงนิและบัญชกีองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
            5) กจิกรรมรับรองความรูค้วามสามารถ 
            6) กจิกรรมดา้นการพัสด ุ
            7) กจิกรรมดา้นการเงนิและบัญช ี
            8) กจิกรรมอืน่ๆ เชน่ ดา้นงานสารบรรณ หรอืงานทีเ่ป็นภารกจิของหน่วยงาน 
     3.2 การรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน (แบบ ปย.2) ของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาต/ิสถาบันฯ ยานยนตฯ์/ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ์/                                                                   
          สถาบันฯ เทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัตแิละหุน่ยนต ์ไมต่อ้งด าเนนิการตามกจิกรรมในขอ้ 3.1 แตต่อ้งมกีารประเมนิกจิกรรมทีส่ าคัญในการปฏบัิตงิานของหน่วยงานตนเอง ไมต่ ่ากวา่ 5 กจิกรรม 
     3.3 สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน/สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาต/ิสถาบันฯ ยานยนตฯ์/ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ์/สถาบันฯ เทคโนโลย ี
           การผลติอัตโนมัตแิละหุน่ยนต ์ใหด้ าเนนิการจัดท าแบบสอบถามดา้นการคลัง ซึง่เป็นแบบทีก่ าหนดโดยกลุม่ตรวจสอบภายใน 
4. หลกัฐาน :  รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย 1) แบบ ปย.1 2) แบบ ปย.2 และ 3) แบบตดิตาม ปย.2  4) แบบสอบถามดา้นการคลัง 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาววันวสิาข ์ เนาวรังษี/นางสาวณัฐธยาน ์ จันทรห์อม  โทรศัพท ์: 0 2247 0303, 0 2245 1701 ตอ่ 612 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : 1) การจัดท ารายงานการประเมนิการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย จะตอ้งจัดท าเป็นไฟลใ์นรปูแบบ PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และจัดท าในรปูแบบ  
                           file word สง่ใหก้ลุม่พัฒนาระบบบรหิารทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์ที ่osds.msdd@dsd.go.th  
                       2) แบบฟอรม์ (ปย.1 /ปย.2 /แบบตดิตาม ปย.2) และแบบสอบถามดา้นการคลัง สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่QR Code ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้
เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63                      ไมม่ ี      ● รายงานการประเมนิผลการควบคมุ 
   ภายในระดบัสว่นงานยอ่ย 

(สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน/ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   ตวัชีว้ดั 4.1  : ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรม 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพัฒนาประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการใหบ้รกิาร
ประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0 (Innovation base) ประกอบดว้ย 1) นวัตกรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม ่ๆ 
ใหท้ันสมัยเหมาะสมและทันตอ่สถานการณ์ รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกับยทุธศาสตรข์องประเทศ 2) นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมทีน่ ามาใชพั้ฒนาและสรา้ง
คณุคา่ในงานบรกิารภาครัฐ การปรับปรงุการบรกิารหรอืสรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจัดทะเบยีนออนไลน ์เป็นตน้      
3) นวัตกรรมการบรหิาร/องคก์าร/หน่วยงาน (Administrative Organization Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรงุกระบวนงานใหม ่New Process) รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพ          
การบรหิารงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของภาครัฐ หรอืกระบวนการจัดโครงสรา้งหน่วยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหม ่ซึง่สง่ผลตอ่การปรับโครงสรา้งความสัมพันธ์
ระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ เชน่ PMQA 4.0 เป็นตน้ 

2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิการพัฒนานวัตกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 2 นวัตกรรม ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดใน
แบบฟอรม์ ประกอบดว้ย ขอ้ 1) หลักการ เหตผุลความจ าเป็น รวมทัง้การศกึษาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 2) วัตถปุระสงค ์3) การวางแผนพัฒนานวัตกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิการ  4) ทดลอง
ปฏบัิต/ิผลลัพธท์ีค่าดหวัง และ 5) น าไปปฏบัิต/ิผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                                1)  เป็นนวัตกรรมทีไ่มซ่ ้ากับนวัตกรรมทีเ่คยน าเสนอในตัวชีวั้ดครัง้ทีผ่า่นมา 
                                2) ใชแ้บบฟอรม์การรายงานตัวชีวั้ดระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ตามทีก่ลุม่พัฒนาระบบบรหิารก าหนด 
                                3) การเขยีนขัน้ตอนการด าเนนิการ ในขัน้ตอนที ่3 ตอ้งมคีวามชดัเจน  
                                4) ในขัน้ตอนที ่4 การทดลองปฏบัิตติอ้งมกีารสรปุผล และขอ้เสนอแนะเพือ่น ามาปรับปรงุในขัน้ตอนที ่5  
                                5) ในขัน้ตอนที ่5 ตอ้งน าผลจากการทดลองปฏบัิตมิาปรับปรงุ และในการรายงานผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้จรงิ ตอ้งเป็นการรายงานทีเ่ป็นรปูธรรม เชน่ ในบางนวัตกรรมตอ้งม ี
                                     การประเมนิผลความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร / การเปรยีบเทยีบขอ้มลูกอ่นด าเนนิการ และภายหลังจากการด าเนนิการตามนวัตกรรม  เป็นตน้  
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : แบบฟอรม์การรายงานตัวชีวั้ด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง / นางหนึง่ฤทัย ไกรวฒุกิติพิงษ์ / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 

613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรมทีม่ี
ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม 

   ไมน่อ้ยกวา่ 1 นวตักรรม 
 

     • ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรมที่
มผีลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม 

   ไมน่อ้ยกวา่ 1 นวตักรรม 



ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

         ตวัชีว้ดั 4.2  : ความส าเร็จของการตดิตามผลความพงึพอใจ 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม และตดิตามผลความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ เพือ่วเิคราะหแ์ละ
ปรับปรงุกระบวนการท างานในดา้นการใหบ้รกิารของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้   

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
     1) ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม พจิารณาจากผูส้ าเร็จการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในหลักสตูร เตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื   

และการฝึกอาชพีเสรมิ โดยใชแ้บบตดิตาม (ระบบประกันคณุภาพ)  
     2) ความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิพจิารณาจากผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฯ ทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
         แหง่ชาต ิ
      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            การนับแบบสอบถามความพงึพอใจของกรมผา่น Application โดยจะไมนั่บแบบสอบถามทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น จนไมส่ามารถประมวลผลได ้ 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : การประเมนิความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก  ผูรั้บผดิชอบ : นางเพ็ญประภา ศริรัิตน ์ผูอ้ านวยการกลุม่งานพัฒนาระบบการฝึก  

             นางสาวศริลัิกษณ์ ประศาสตรอ์นิทาระ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ นายศริ ิวัฒนศลิป์ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนางสาวนุชจรนิท ์ 
                    สายรัดทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ โทรศัพท ์: 0 2245 4360 
                  : การประเมนิความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฯ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ :  นางสาวปารชิาต ิ สทิธกิัน และนายกติตศัิกดิ ์ แซห่ล ี 
                      โทรศัพท ์: 0 2354 2081 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  การตอบแบบสอบถามความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิด าเนนิการผา่นผา่น Application ทางเว็บไซด ์http://dev.dsd.go.th/~q7/index1.php  
     หรอื QR Code 
                              สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ตดิตามผลความพงึพอใจ                
ดา้นการฝึกอบรม รอ้ยละ 80  

• ตดิตามผลความพงึพอใจ                
ดา้นการทดสอบมาตรฐาน รอ้ยละ 80  

     • ตดิตามผลความพงึพอใจ              
ดา้นการฝึกอบรม รอ้ยละ 80  

• ตดิตามผลความพงึพอใจ              
ดา้นการทดสอบมาตรฐาน รอ้ยละ 80  

รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม =         
ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม    

จ านวนผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจ 

X 100 
 จ านวนผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทัง้หมด 

QR Code 
แบบประเมนิความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม

และการทดสอบมาตรฐาน รอ้ยละของการตดิตามผลความพงึ
พอใจดา้นการทดสอบมาตรฐาน 

= 
 

จ านวนผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฯ ทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจ 
X 100 
 

   จ านวนผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฯ (ระหวา่งวันที ่1 พ.ย. 62 - 30 ก.ย. 63) 

http://datacenter.dsd.go.th/
http://dev.dsd.go.th/~q7/index1.php
http://dev.dsd.go.th/~q7/index1.php
http://dev.dsd.go.th/~q7/index1.php
http://dev.dsd.go.th/~q7/index1.php
http://dev.dsd.go.th/~q7/index1.php


ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 4.3 : ความส าเร็จของการตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงาน  เพือ่กรมจะน าขอ้มลู 

ไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานของกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : การตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงานของผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้ 
              1) ผูผ้า่นการฝึกอบรมทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ อยา่งละไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของผูผ้า่นการฝึก  
              2) สถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100  
      โดยใชแ้บบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ไดท้ัง้เอกสารและผา่น Application และบันทกึขอ้มลูตามแบบตดิตามและประเมนิผล 

ผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) โดยจะไมนั่บแบบตดิตามและประเมนิผลทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น  
      รอบที ่1 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 
                    2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมทีผ่า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 – 31 

ธันวาคม 2562) 
      รอบที ่2 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 มถินุายน 2563) 
                    2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมทีผ่า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2563 – 30 

มถินุายน 2563) 
3.    เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
             1) โครงการและกจิกรรมใด โครงการและกจิกรรมหนึง่ไมผ่า่นถอืวา่ไมผ่า่น   2) ไมนั่บรวมโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
             3) เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน และขอ้มลูทีไ่ดจ้าก 

สถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน เทา่นัน้ 
4.   หลกัฐาน : การบันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนราภรณ์ สวุรรณประเสรฐิ /นางเรณุกาชล ี มาวัฒนพงศ ์/ นางสาวพเยาว ์อนิทอง   โทรศัพท ์: 0 2245 7065 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ใชแ้บบสอบถามแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ของกองแผนงานและสารสนเทศ 
         สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  
 
 
 
 
 
 
   
 

 
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 

• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงาน 
เขา้รับการฝึกอบรม รอ้ยละ 100 

     
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงาน 
เขา้รับการฝึกอบรม รอ้ยละ 100 

1) รอ้ยละของการตดิตามและประเมนิผล 
    ของผูผ้า่นการฝึก                             = 
 

จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  
การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ ทีต่อบแบบสอบตดิตามและประเมนิผล 

X 100 
จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวท้กุคนในทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  

การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ 

2) รอ้ยละของการตดิตามและประเมนิผล 
    ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่             = 
    พนักงานเขา้รับการฝึกอบรม 
 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมและผา่นการฝึกอบรมระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
ทีต่อบแบบสอบตดิตามและประเมนิผล 

X 100 
   จ านวนสถานประกอบกจิการทกุแหง่ทีส่ง่พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมและผา่นการฝึกอบรมระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้

 

http://datacenter.dsd.go.th/
http://datacenter.dsd.go.th/


ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่4 Innovation Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 4.4 : ความส าเร็จของการพฒันาบคุลากร มุง่สูค่วามส าเร็จขององคก์ร 

ค าอธบิาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 
• การพฒันาบคุลากร ไมน่อ้ยกวา่      

รอ้ยละ 50  
     • การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีจิกรรมในการสง่เสรมิใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ และมทีักษะทีห่ลากหลาย เพือ่ใหม้คีวามช านาญในงานทีท่ า 
รวมทัง้ สามารถปฏบัิตงิานไดร้อบดา้น เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน น าไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ รว่มมอืกันขับเคลือ่นองคก์าร โดยเริม่
จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ตามความสนใจ ความตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจูงใจ รูจั้กแสวงหาแหลง่ทรัพยากรของการเรยีนรู ้ เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
โดยมุง่เนน้ใหส้ามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร โดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 
1) เรยีนผา่นระบบออนไลน ์เชน่ หลักสตูรของส านักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่   2) เขา้รับการฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ 
3) มสีว่นรว่มในคณะท างาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถงึไดรั้บการถา่ยทอดความรูโ้ดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ 
4) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษา การ coaching เป็นตน้  5) วธิกีารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการพัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานทีไ่ดร้ับจัดสรร 

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563     
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
 

3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                   3.1 ทกุหน่วยงานแจง้รายชือ่ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายการรายงานผลตามตัวชีวั้ด ภายในวันที ่13 พฤศจกิายน 2562 โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.04 

              3.2 บคุลากรรายงานผลการพัฒนารายบคุคล โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05 
             3.3 กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก ่ 1) ความรูท้ีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบัิตงิาน  

                                                                 2) ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรับการปฏบัิตงิาน                                        
                                                                 3) อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นประโยชนต์อ่การเพิม่ทักษะในการปฏบัิตงิาน  
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ 
                   3.5 ผูอ้ านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากร ทีไ่ดร้ับการพัฒนาฯ โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06 
4. หลกัฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนา รายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05  
5. เจา้ภาพผูร้บัผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางกาญจนา  ออ่นละมัย, นางสาวฉันทติา  ค าจุย้, นางสาวศรัญญา  สดุเฉลยีว 
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนาฯ ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผล ตาม แบบ บค.06 
               2. แบบ บค.04, แบบ บค.05 และแบบ บค.06 อยูใ่นภาคผนวกทา้ยเลม่นี ้
               3. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr 
       สตูรการค านวณ : 
                                                      รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา  x  100 
                                                                                                        จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน                                     

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 62 

 
 ปี 63 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 5.1 : ความส าเร็จของการจดัท ารายงานการเงนิกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ค าอธบิาย 

1.  ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การจัดท ารายงานการเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืนของหน่วยงานจ านวน 12 เดอืน ไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลักการบัญช ี
                                                       ไมน่อ้ยกวา่ 10 เดอืน  
2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการจัดท ารายงานงบการเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืนของหน่วยงานไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลักการบัญช ี 
     หลักการบัญช ีคอื แนวทางทีใ่หนั้กบัญชยีดึถอืเป็นหลักปฏบัิตใินการรวบรวม จดบันทกึ จ าแนก สรปุผลและจัดท ารายงานการเงนิอยา่งมหีลักเกณฑต์ามมาตรฐาน  
     โดยใชห้ลักการบัญชคีู ่(เดบติ เครดติ) ในการบันทกึบัญชตีามขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
 1) บันทกึรายการรับ จ่าย โอนเงนิ และปรับปรงุบัญชใีนใบส าคัญการลงบัญช ี
 2) ผา่นรายการในใบส าคัญการลงบัญชไีปยังบัญชแียกประเภท 
 3) สรปุยอดจากบัญชแียกประเภทน ามาจัดท ารายงานการเงนิ 
     รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 
     รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            รายงานงบทดลองประจ าเดอืนในระบบรายงานขอ้มลูกองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) พรอ้มแนบไฟลเ์อกสารรายละเอยีด 
                            ประกอบรายงานการเงนิใหค้รบถว้น ภายในวันที ่3 ของเดอืนถัดไป  
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางกานตร์ว ีปานด า/นางสาวภัคธมีา มิง่ขวัญ/นางสาวพมิพร พว่งนุย้ โทรศัพท ์: 0 2245 3649, 0 2245 3217 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ตัวอยา่งการจัดท ารายงานการเงนิไมถ่กูตอ้ง 
             1) จัดท างบทดลองโดยน าตัวเลขจากรายรับ-รายจ่ายมาบันทกึในแบบฟอรม์งบทดลอง โดยไมไ่ดจั้ดท าบัญชตีามหลักการบัญช ี

            2) ไมบั่นทกึบัญชหีรอืบันทกึบัญชไีมค่รบถว้นตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ เชน่ รับเงนิคา่ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิจ านวน 200 บาท แตไ่มม่กีารบันทกึบัญช ี 
                    หรอืบันทกึบัญชเีพยีง 100 บาท 

            3) บันทกึบัญชผีดิประเภท เชน่ โอนเงนิรายไดก้ลับสว่นกลาง หน่วยงานบันทกึบัญชดีว้ยชือ่บัญชรีายไดซ้ ึง่ไมถ่กูตอ้ง ทีถ่กูตอ้งคอืชือ่บัญชเีงนิโอน 
 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมินที.่.........  

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • การจัดท ารายงานการเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน   
ไม่น้อยกว่า 5 เดือน 

     
• การจัดท ารายงานการเงินกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานประจ าเดือนของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ไม่น้อยกว่า 10 เดือน 

http://eit.dsd.go.th/cat3
http://eit.dsd.go.th/cat3


ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

     ตวัชีว้ดั 5.2 : ความส าเร็จของการเบกิจา่ยเงนิกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

ค าอธบิาย 

1.   ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การเบกิจ่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานของหน่วยงาน สามารถด าเนนิการไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด เมือ่เทยีบกับเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอื 
                                                         แรงงานทีห่น่วยงานไดร้ับ 
2.    พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                           1) จ านวนเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรรวมตัง้แตต่น้ปีงบประมาณทกุรายการ ทัง้นีห้ากมกีารใชจ้่ายแลว้เหลอืจ่ายสง่คนื ไมส่ามารถน าจ านวน  
                               เงนิทีส่ง่คนืระหวา่งปีงบประมาณมาหักลดยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บ 
                           2) เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ หากพบวา่เป็นรายการทีไ่มป่ระสงคจ์ะใชจ้่าย เชน่ รายการคา่วัสดสุ านักงาน รายการ 
                               คา่ใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ เป็นตน้ ใหช้ีแ้จงเหตผุล พรอ้มสง่คนืเงนิดังกลา่วทัง้จ านวน ภายในวันที ่31 มนีาคม 2563 จะไมน่ าไปรวมเป็นเงนิกองทนุพัฒนา 
                               ฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดรั้บ แตห่ากสง่คนืเกนิระยะเวลาทีก่ าหนดจะถกูน าไปรวมกับเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดร้ับ 
                           3) เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานขอรับจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปี เชน่ เงนิกูย้มื เงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน คา่สบืทรัพยแ์ละบังคับคด ีคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิคด ี    
                               เป็นตน้ ตอ้งเบกิจ่ายภายใน 15 วันท าการ นับแตวั่นทีไ่ดรั้บเงนิ กรณีเบกิจ่ายทันภายในเวลาทีก่ าหนด แตม่เีงนิเหลอืจ่ายสง่คนืใหช้ีแ้จงเหตผุล (ตัวอยา่ง หนังสอื                           
                               จาก สนง.อัยการจังหวัดแจง้คา่ใชจ้่ายในการด าเนนิคด ีจ านวน 3,000 บาท แตวั่นทีจ่่ายเงนิจรงิ  สนง.อัยการจังหวัดใหจ้่ายเพยีง 2,000 บาท คงเหลอื 1,000 บาท   
                               ดังนัน้ เงนิเหลอืจ่าย 1,000 บาท ใหส้ง่คนืพรอ้มชีแ้จงเหตผุล) 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) ขอ้มลูในระบบรายงานขอ้มลูกองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) 
                              2) หลักฐานการโอนคนื หลักฐานการจ่ายเงนิ เป็นตน้ ทาง e-mail : Sdf.dsd2017@gmail.com 
5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางกานตร์ว ีปานด า/นางสาวจริัปภา ปิยะไพร/นางสาวนาตยา นวลสวา่ง/นางสาวมะลวิรรณ โรหติเสถยีร   
                    โทรศัพท ์: 0 2245 3217,  0 2245 3649  
6.     อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : รอ้ยละการเบกิจ่ายในภาพรวมจะปรับตาม มต ิครม. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หากมมีตใินกรณีดังกลา่ว) 
 
        สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมินที่..........  
ปี 62 

 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • เบิกจ่ายเงินกองทุนฯไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 54 

     
• เบิกจ่ายเงินกองทุนฯภาพรวม          

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

 
เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานเบิกจ่าย (พิจารณาจาก cat3) 

X 100 
     เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่หน่วยงานได้รับ 

http://eit.dsd.go.th/cat3
http://eit.dsd.go.th/cat3


ตวัชีว้ดั องคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ดั 5.3 : ความส าเร็จของการจดัท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี  
                     ของสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานและส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1.   ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิการจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพีของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
จ านวน 1 สาขา หรอื 1 ต าแหน่ง น าเสนอผา่นการกลั่นกรองของคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกับการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
มาตรา 26 กอ่นน าเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิฯ พจิารณาใหก้ารรับรอง 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย จ านวน 1 สาขา หรอื 1 ต าแหน่ง  
รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 31 มนีาคม 2563 การจัดท ารา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ประกอบดว้ย 1) หนา้ปก 

                 2) สารบัญ 3) รายชือ่ผูเ้ชีย่วชาญทีร่ว่มจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงาน 4) ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 5) ค าจ ากัดความของสาขาอาชพีทกี าหนด 
                 มาตรฐานฝีมอืแรงงาน 6) การก าหนดขอบเขตของมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 7) คณุสมบัตขิองผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 8) คณุสมบัตขิองผูม้สีทิธเิขา้รับ 
                 การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 9) หลักเกณฑท์ีจ่ะไดรั้บหนังสอืรับรองผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 9) หลักเกณฑท์ีจ่ะไดรั้บหนังสอืรับรอง 
                 ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 10) ขอ้ก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 11) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 12) แบบทดสอบ 
                 มาตรฐานฝีมอืแรงงาน ภาความรู ้พรอ้มเฉลย 13) รายการอืน่ ๆ (1) บัญชวีเิคราะหง์านหลัก งานยอ่ย และขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน (2) ตารางแสดงน ้าหนัก 
                 ขอ้สอบ (3) ส าเนาหนังสอืรับรองความเห็นชอบจากสถานประกอบการ  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563  
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            1) รา่งคูม่อืมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตอ้งถกูตอ้งตามรปูแบบทีก่ าหนดไว ้ตามขอ้ 2 ขอ้ยอ่ย 1) – 13)    
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รอบที ่1 รา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตามรายละเอยีดรายการ ขอ้ 1) – 13)  
                              รอบที ่2 1) คูม่อืวธิทีดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตามมาตรา 26 จ านวน 2 เลม่  
                                         2) รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตใินสาขาอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกับการรับรองมาตรฐานฝีมอื 
                                             แรงงานตามมาตรา 26 
    3) หนังสอืน าสง่ส านักพัฒนามาตรฐานฯ  ส าเนาค าขอรับรอง แบบ รมฐ. 1 พรอ้มเอกสารแนบ และ แบบ รมฐ.2 ฉบับจรงิ 
5. เจา้ภาพ : กลุม่งานก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ : นายสันต ิพัชนะ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ  
                    และนายบัญชา  พสิทุธวัิฒน ์นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  โทรศัพท ์: 0 2643 4987 และ 0 2245 1822 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  

 
      สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 62 

 
 ปี 63 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 
 

เม.ย. พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ร่างมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ของผูป้ระกอบอาชพี 

• ขอ้สอบภาคความรู ้พรอ้ม
เฉลย  

     
• คูม่อืวธิกีารทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานของผู ้
ประกอบอาชพี 



ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่5 Potential Based (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน และสถาบนัพฒันา 

                                                                                                                                ทรพัยากรมนุษยส์ าหรบัอุตสาหกรรมบรกิารสขุภาพ) 

การปฏบิตัริาชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค ำอธบิำย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตติามระบบการประกันคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิโดยมขีอ้ก าหนด 
                                                       ในการด าเนนิงาน จ านวน  20 ขอ้ 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการตรวจประเมนิภายในหน่วยงาน ด าเนนิงานตามระบบประกันคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ 
                                                                จ านวน  2 สาขา และด าเนนิการทดสอบภาคความรู ้ดว้ยระบบ E – Testing โดยท าการประเมนิตามขอ้ก าหนดการปฏบัิตงิานประกันคณุภาพ 
                                                                การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตามแบบ ตปฐ. 6301 
     รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2562 - 20 มนีาคม 2563) โดยด าเนนิการ 1) จัดท าค าสั่งคณะท างานตรวจตดิตาม 2) ประชมุคณะท างานตรวจตดิตามก าหนดสาขาและ 
                      ก าหนดแผนการตรวจตดิตาม  3) ประชมุคณะท างานตรวจตดิตาม และสรปุผลผลการตรวจตดิตาม 
     รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2563) โดยด าเนนิการ 1) ประชมุคณะท างานตรวจตดิตามก าหนดสาขาและก าหนดแผนการตรวจตดิตาม  2) ประชมุ
คณะท างานตรวจตดิตาม และสรปุผลผลการตรวจตดิตาม 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : เอกสารในการพจิารณา 
      รอบที ่1   1) ค าสั่งคณะท างานตรวจตดิตาม  
                   2) รายงานประชมุคณะท างานตรวจตดิตามก าหนดสาขา และแผนการตรวจตดิตาม ตามแบบฟอรม์แผนการตรวจตดิตาม 2 สาขา  
                   3) รายงานประชมุคณะท างานตรวจตดิตาม แบบ ตปฐ. 6301  
                   4) แบบสรปุผลการตรวจตดิตาม  
      รอบที ่2   1) รายงานประชมุคณะท างานตรวจตดิตามก าหนดสาขา และแผนการตรวจตดิตาม ตามแบบฟอรม์แผนการตรวจตดิตาม 2 สาขา  
                   2) รายงานประชมุคณะท างานตรวจตดิตาม แบบ ตปฐ. 6301  
                   3) แบบสรปุผลการตรวจตดิตาม  
                    (กรณีด าเนนิการทดสอบครบตามเป้าหมายในครึง่ปีแรกและไมม่งีบประมาณคงเหลอืใหใ้ชผ้ลงานในครึง่ปีแรกสง่) 
5. เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน กลุม่งานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  ผูร้ับผดิชอบ :  นางสาวปารชิาต ิ สทิธกิัน นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ  
                  และนายกติตศัิกดิ ์ แซห่ล ี นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร โทรศัพท ์: 0 2354 0281 และ 0 2245 1707-8 ตอ่ 703 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. 
พ.ค

. 
ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ● เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
   ขอ้ยอ่ย 1) –  4) 

    ● เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ 4 
   ขอ้ยอ่ย 1) –  3) 

ตวัชีว้ดั 5.4 : ความส าเร็จของการด าเนนิงานตามระบบประกนัคณุภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ


